Cele, etapy, harmonogram praktyk oraz warunki i forma zaliczenia
(zgodnie z Programem ksztatcenia na kierunku Praca socjalna)

Cele praktyk zawodowych

e Zapoznanie studentdw z dziatalnoscia wybranej placowki, formalno-prawnymi
podstawami jej funkcjonowania, zadaniami, strukturg organizacyjng, procedurami,
zasadami organizacji pracy, podziatu kompetenc;ji etc.

e Zapoznanie studentéw z zakresem czynnosci wykonywanych przez pracownikow
zatrudnionych w danej placéwce, stosowanymi przez nich metodami, formami i
narzedziami pracy etc.

e Poszerzenie wiedzy studentéw oraz rozwdj umiejetnosci jej praktycznego
wykorzystania —tgczenie teorii z praktyka.

e Praktyczne przygotowanie studentéw do podjecia pracy w charakterze pracownika
socjalnego.

e Zapoznanie studentow ze specyfikg Srodowiska zawodowego.

e Pogtebianie znajomosci metod, narzedzi i form pracy w zakresie pracy socjalnej.

e Zapewnienie studentom dostepu do doswiadczonych praktykéw oraz mozliwosci ich
obserwacji podczas wykonywania obowigzkéw zawodowych.

e Umozliwienie studentom kontaktu z potencjalnymi pracodawcami.

e Zapoznanie studentdow z komunikacjg w organizacji oraz rozwijanie ich umiejetnosci
wspotpracy ze specjalistami oraz pracy w zespole.

e Ksztattowanie pozgdanych postaw interpersonalnych i emocjonalnego zaangazowania
w proces profesjonalnego przygotowania zawodowego.

e Ksztattowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych zwigzanych bezposrednio z
miejscem odbywania praktyki.

e Doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy witasnej, pracy zespotowej, efektywnego
zarzgdzania czasem, sumiennosci, odpowiedzialnosci za powierzone zadania.

e Doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym w sytuacjach
zawodowych.

e Whyksztatcenie umiejetnosci wspotpracy z réznorodnymi podmiotami funkcjonujgcymi
na danym terenie.

Obowigzki studenta - praktykanta

e Student jest zobowigzany do realizacji praktyki zawodowej w petnym wymiarze godzin
przewidzianym w planie studiow.

e Student jest zobowigzany do przestrzegania ustalonego przez porzadku i dyscypliny
pracy oraz zasad BHP i ochrony przeciwpozarowej, jak rowniez zasad zachowania
tajemnicy stuzbowej i panstwowej oraz ochrony poufnosci danych.

e Przed podjeciem samodzielnych zadan praktykant powinien dobrze poznaé strukture
placéwki, obowigzujgce w niej procedury oraz zakres swoich obowigzkow.



Praktykanta obowigzuje samodzielne prowadzenie réznych dziatan, jakie wynikajg z
normalnego rytmu pracy w placéwce.

Praktykant prowadzi Dzienniczek praktyk, tj. zeszyt, zawierajacy opis przebiegu
kazdego dnia praktyki (ze szczegélnym uwzglednieniem dziatan obserwowanych i
realizowanych samodzielnie).

W Dzienniczku odnotowuje sie date zajeé, czas, rodzaj zajeé, tresc i przebieg dziatan,
uwagi studenta i podpis opiekuna w miejscu realizowanej praktyki.

Obok Dzienniczka praktyk dokumentacja praktyki powinna zawieraé Ocene
Przydatnosci Do Zawodu. Ocena Przydatnosci Do Zawodu jest ankietg dotyczaca
przebiegu praktyki, ktérg wypetnia opiekun w miejscu realizowanej przez studenta
praktyki zawodowej. Ankieta jest narzedziem pozwalajgcym na weryfikacje procesu
ksztatcenia studentdéw, jego efektywnosci oraz rozpoznanie potrzeb lokalnego rynku w
zakresie przygotowania zawodowego absolwentéw.

Po zakonczeniu praktyki student zgtasza sie z dokumentacjg praktyki do opiekuna
praktyki ze strony Akademii Pomorskiej w Stupsku, ktéry dokonuje odpowiedniego
wpisu w indeksie.

Etapy i harmonogram praktyk zawodowych

W toku studiéw studenci studiéw stacjonarnych | stopnia na kierunku Praca socjalna

realizujg 300 godzin praktyki zawodowej. Obejmuje ona:

Praktyke zawodowa (ciggta) — 240 godzin:

60 godzin w semestrze |l (rozliczenie praktyk: dwa tygodnie po ich zakoriczeniu —
najpdzniej do 10 pazdziernika danego roku);

120 godzin w semestrze IV (rozliczenie praktyk: dwa tygodnie po ich zakonczeniu —
najpdzniej do 10 pazdziernika danego roku);

60 godzin w semestrze VI (rozliczenie praktyk: dwa tygodnie po ich zakonczeniu —
najpdzniej do dnia ztozenia dokumentow przed obrong pracy dyplomowej).

Praktyke srodroczng z metodyka pracy socjalnej — 45 godzin (kontaktowe z nauczycielem
akademickim) plus 15 godzin (samodzielna praca studenta) w semestrze V (termin realizacji:
do zakonczenia semestru (zaliczenia przedmiotu).

W toku studiéw studenci studiéw niestacjonarnych | stopnia na kierunku Praca socjalna
realizujg 300 godzin praktyki zawodowej. Obejmuje ona:

Praktyke zawodowa (ciggta) — 240 godzin:

60 godzin w semestrze | i Il (rozliczenie praktyk: dwa tygodnie po ich zakoriczeniu —
najpdzniej do 10 pazdziernika danego roku);
120 godzin w semestrze IV (rozliczenie praktyk: dwa tygodnie po ich zakonczeniu —
najpdzniej do 10 pazdziernika danego roku);



60 godzin w semestrze VI (rozliczenie praktyk: dwa tygodnie po ich zakoriczeniu -
najpdzniej do dnia ztozenia dokumentow przed obrong pracy dyplomowej).

Praktyke srodroczng z metodyka pracy socjalnej — 30 godzin (kontaktowe z nauczycielem
akademickim) plus 30 godzin (samodzielna praca studenta) w semestrze V (rozliczenie
praktyk: do zakoriczenia semestru (zaliczenie przedmiotu).

Zaliczenie praktyk zawodowych
Praktyka moze by¢ zaliczona, gdy:

przedstawi zaswiadczenie o zatrudnieniu w instytucji (placdwce) na stanowisku
zgodnym z profilem kierunku Praca socjalna (okres zatrudnienia nie moze by¢ mniejszy
od wymaganej liczby godzin praktyk zawodowych na kierunku Praca socjalna) wraz z
Oceng Przydatnosci Do Zawodu wystawiong przez jej dyrektora;

przedstawi zaswiadczenie o realizacji dziatalnosci wolontariackiej zgodnej z profilem
kierunku Praca socjalna trwajgcej nie mniej niz wymagana liczba godzin praktyki
zawodowej na kierunku Praca socjalna, wraz z Oceng Przydatnosci Do Zawodu
wystawiong przez jej dyrektora;

przedstawi dokument potwierdzajgcy prowadzenie przez niego dziatalnosci
gospodarczej zgodnej z profilem kierunku Praca socjalna (spetniajgcym kryteria Oceny
Przydatnosci Do Zawod w zakresie Pracy socjalnej);

opiekun praktyk zawodowych dokonuje Ocene Przydatnosci Do Zawodu, ktdra sktada
sie na zaliczenie praktyk.

zaliczenie praktyk dokonuje sie zgodnie z Regulaminem Praktyk na kierunku Praca
socjalna.

Warunki zaliczenia praktyk zawodowych

Zadania podejmowane przez studenta w trakcie praktyk muszg by¢ szczegdtowo
udokumentowane i poswiadczone przez upowazniong osobe zatrudniong w miejscu praktyk.
Warunki zaliczenia ustala opiekun praktyk ze strony uczelni na podstawie regulaminu praktyk.

Forma zaliczenia
Poswiadczenie, wpis do karty egzaminacyjnej, odpowiednia informacja w suplemencie
dyplomu.

Opiekun praktyk zawodowych

Opiekuna praktyk zawodowych ze strony Akademii Pomorskiej w Stupsku powotuje Kierownik
podstawowej jednostki organizacyjnej Akademii Pomorskiej w Stupsku. Opiekun praktyk jest
odpowiedzialny za nadzér nad organizacjg i przebiegiem praktyk zawodowych.



